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TRABZON UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI

BiRIM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi : 07.10.2026

Say1 :2026/01
Toplant1 Saati : 09.00
Toplant1 Yeri : TRU Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Numune Kampiisii Uzm.

Dr. Eyiip Sabri UGURBAS Toplant1 Salonu
Toplant1 Baskam1  : Dekan Prof. Dr. Ahmet SEN
Raportor : Fakiilte Sekreteri Muhammet Bir

Toplantida Bulunmayanlar:

GUNDEM

1-Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile ilgili goriis aligverisi

2-Fakiiltenin etik degerleri ve ilkeler ile ilgili gortis aligverisi

3-Fakiiltenin hizmet politikalari ile ilgili goriis aligverisi

4-Kamu ve 6zel sektor, kurum kurulus ve meslek odalart ile iliskilerini ve is birliklerini
gelistirmek ve giliclendirmek amaciyla goriis alisverisi

5-D1s paydaslarin talep ve Onerileri iizerine fikir aligverisi

6-Egitimde kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in goriis aligverisi

7-Kamu ve 0zel sektdrde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligkin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda goriis alisverisi

8-Fakiilte-sanayi is birliginin artirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in goriis
aligverisi

9-Fakiiltenin taninirlig1 ve marka degerini artirmak ic¢in goriis ve onerileri

10-Kalite ve akreditasyon siiregleri

GUNDEME GECILDi

Trabzon Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel degerlerinin degerlendirilmesi;
egitim ve 0gretim politikasi, mezun yetkinlik profili, bilimsel aragtirma ve gelistirme stratejik
amaci, uluslararasilagma stratejik amaci, toplumsal katki ve toplum sagligi yaklasimi, kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme politikasi, paydas katilimi ve yonetisim anlayisi, egitimde
ulusal ve uluslararas1t uyum, kurumsal kalite ve siirdiiriilebilirlik ile stratejik yonelimin Birim
Danigma Kurulu iyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda degerlendirilmesi.
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Trabzon Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu toplantisi, Prof. Dr. Ahmet Sen
baskanliginda 07.10.2026 tarihinde saat 09.00 gergeklestirilmistir. Toplantida Fakiiltenin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, saglik hizmetleri, toplumsal katki, kalite glivencesi ve
yonetisim alanlarindaki mevcut yaklagimi ile gelecege yonelik hedefleri degerlendirilmistir.
Toplantinin raportorliigii Fakiilte Sekreteri Muhammet Bir tarafindan yiirtitiilmiistiir.

Toplantmin baslangicinda Trabzon Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu degerlendirilmistir.
Fakiiltenin; tibbi bilgi ve beceri donanimi iist diizeyde, etik ilkelere bagli, etkili iletisim
becerilerine sahip, yenilik¢i ve katilimei diisiince yapisiyla bilimsel ve sosyal liderlik 6zelligi
tastyan, iilkesine hizmet anlayisini benimsemis ve gelisimini siirdiirebilen hekimler yetistirmeyi
amagladig ifade edilmistir. Bunun yaninda egitimde mesleki bilgi ve becerileri etkin bigimde
aktarabilen, bilimsel arastirma yiiriitebilen ve uluslararasi diizeyde 6zgilin ¢alismalar ortaya
koyabilen akademisyenler yetistiren bir fakiilte olma hedefi ile ulusal ve bolgesel saglik
sorunlarina ¢dziim iireten, koruyucu hekimligi ve toplum saglhigini gelistiren, bilimsel ve
teknolojik altyapiyla desteklenmis nitelikli saglik hizmeti sunma sorumlulugu iizerinde
durulmustur.

Fakiiltenin vizyonu kapsaminda egitim, bilimsel arastirma, saglik hizmetleri ve toplumsal katk1
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; bilimsel iiretkenligi, egitimde yenilik¢iligi,
akademik 6zgiirliigli ve etik degerlere bagliligi ile 6rnek gosterilen; uluslararasi is birlikleri ve
akademik aglar icerisinde etkin rol alan, gelecegin saglik profesyonellerini ve bilim insanlarini
yetistiren Oncii bir tip fakiiltesi olma hedefi degerlendirilmistir.

Birim Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan vizyonun fakiiltenin gelecege yonelik gelisim
hedefleriyle uyumlu oldugu ve bu hedeflerin 6l¢iilebilir gostergelerle desteklenmesinin 6nemli
oldugu ifade edilmistir.

Fakiiltenin temel degerleri kapsaminda bilimsellik ve akademik 6zgiirliik, mesleki etik ve insan
onuruna saygt, liderlik ve liyakat, toplum saglig1 ve sosyal sorumluluk, egitimde kalite ve
stirekli iyilestirme, 6grenci-calisan ve paydas odakli yaklasim, uluslararasilagma, esitlik ve
kapsayicilik, yenilikg¢ilik, katilimeilik ve miikemmellik, seffaflik, hesap verebilirlik ve adalet,
disiplinlerarasi ve ekip caligmasina agiklik, yasam boyu 6grenme ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
degerlendirilmistir. Bu degerlerin fakiiltenin tiim egitim, aragtirma, saglik hizmeti ve yonetim
stireclerine yansitilmasi gerektigi konusunda goriis birligine varilmistir.

Egitim ve oOgretim politikast kapsaminda, egitim programinin 68renci merkezli, yetkinlik
temelli, toplumun saglik gereksinimlerini dikkate alan, kanita dayali ve siirekli iyilestirmeyi
esas alan bir anlayisla yiiriitiilmesinin dnemi degerlendirilmistir. Temel ve klinik tip bilimleri
arasinda biitiinliigiin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi, 6grencilerin
bilgi, beceri, tutum ve profesyonel degerlerinin gelistirilmesi, klinik karar verme ve problem
¢ozme becerilerinin desteklenmesi, bilimsel arastirma ve kanita dayali tip yaklagiminin
giiclendirilmesi, iletisim, ekip ¢aligmasi ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi ile dijital saglik
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ve yeni teknolojilerden yararlanilmasi konular1 goriisiilmistiir. Egitim programinin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde Ogrenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar, saglik hizmeti

sunucular1 ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden sistematik olarak yararlanilmasinin
gerekli oldugu belirtilmistir.

Mezun yetkinlik profili kapsaminda bilimsel ve akademik yetkinlik, klinik yetkinlik,
profesyonellik ve etik yetkinlik, iletisim ve ekip ¢alismasi yetkinligi, toplum sagligi ve sosyal
sorumluluk yetkinligi ile dijital ve yenilik¢i yetkinlik alanlar1 degerlendirilmistir. Fakiilte
mezunlarinin temel ve klinik tip bilgisine sahip, bilimsel kanitlar1 elestirel degerlendirebilen,
kanita dayali tip ilkelerini klinik karar verme siireclerinde kullanabilen, hasta giivenligini
gozeten, etkili iletisim kurabilen, saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak calisabilen, toplumun
saglik gereksinimlerini degerlendirebilen, saglik bilgi sistemleri ve dijital saglik teknolojilerini
uygun ve etik bicimde kullanabilen yetkin hekimler olarak yetistirilmesinin temel hedef olmasi
gerektigi ifade edilmistir.

Bilimsel arastirma ve gelistirme stratejik amaci kapsaminda temel, klinik, translasyonel ve
multidisipliner alanlarda ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi,
arastirma kiltiiriinlin gelistirilmesi ve {iretilen bilimsel bilginin saglik hizmetlerine ve
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi konusu goriisiilmiistiir. Ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinin gelistirilmesi, cok merkezli ve uluslararasi arastirma is birliklerinin artirilmasi,
nitelikli bilimsel yayinlarin ve bilimsel ¢iktilarin artirilmasi, O6grencilerin ve geng
arastirmacilarin bilimsel arastirmalara katiliminin desteklenmesi ve arastirma altyapisinin
gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Uluslararasilasma  stratejik  amact  kapsaminda  Fakiiltenin  uluslararas1  akademik
goriiniirliigiiniin  ve i birligi kapasitesinin gelistirilmesi, 6grenci ve oOgretim elemani
hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi ortak egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,
uluslararasi ortak arastirma ve yayinlarin artirilmasi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
tesvik edilmesi ve uluslararasi Ogrencilerin akademik siireclere entegrasyonunun
giiclendirilmesi konular1 ele alinmistir. Kiiresel saglik sorunlarina yonelik uluslararasi ortak
arastirma ve egitim faaliyetlerinin gelistirilmesinin Fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerine
onemli katki saglayacagi degerlendirilmistir.

Toplumsal katki ve toplum sagligi kapsaminda Fakiiltenin toplumun saglik gereksinimlerini
dikkate alarak egitim, arastrma ve saghik hizmetleri araciligiyla toplumsal katkiyi
giiclendirmesi gerektigi ifade edilmistir. Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, saglik
okuryazarliginin artirilmast, koruyucu saglik hizmetlerine yonelik farkindaligin gelistirilmesi,
dezavantajli ve kirillgan gruplarin saglik gereksinimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
toplumun saglik gereksinimlerine yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasi ve {iniversite-toplum-
saglik hizmeti is birliginin gelistirilmesi konular1 degerlendirilmistir.

Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme kapsaminda Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde planlama, uygulama, izleme, degerlendirme
ve iyilestirme yaklagimini benimsemesinin Onemi iizerinde durulmustur. Kalite giivence
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siireclerinin ~ “Planla-Uygula-izle/Degerlendir-Onlem  Allyilestir”  dongiisii  temelinde

yiiriitiilmesi, egitim programinin amagclari, 6grenme c¢iktilari, egitim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme siireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve 6grenci, mezun, 6gretim iiyesi ve diger
paydaslardan alman geri bildirimlerin iyilestirme siireclerine sistematik bigimde yansitilmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

Paydas katilim1 ve yonetisim baslig1 altinda 6grenciler, 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri,
mezunlar, saglik hizmeti sunuculari, hastalar ve hasta temsilcileri, ilgili kamu kurumlari, meslek
orgiitleri ile ulusal ve uluslararas1 akademik kuruluslarin Fakiiltenin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katiliminin 6nemi goriisiilmiistlir. Paydaslardan elde edilen goriis ve Onerilerin
sistematik olarak degerlendirilmesi ve kalite iyilestirme siire¢lerine yansitilmasinin kurumsal
kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacagi belirtilmistir.

Egitimde ulusal ve uluslararast uyum kapsaminda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi, Yiiksekdgretim Kurulu ve ilgili yiiksekdgretim mevzuati, YOKAK
kalite gilivencesi ve akreditasyon Olciitleri ile uluslararasi tip egitimi standartlart ve iyi
uygulamalarin dikkate alinmasinin gerekliligi degerlendirilmistir. Egitim programinin bu
standartlar dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegcirilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

Kurumsal kalite ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda kalite gilivence sisteminin kisilere veya
donemsel ¢aligmalara bagli olmayan, kurumsallagsmis ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasmin &nemi {izerinde durulmustur. Olgiilebilir performans gostergelerinin
belirlenmesi, veriye dayali karar verme, diizenli 6z degerlendirme, i¢ ve dis degerlendirme
sonuclarinin  kullanilmasi, paydas katilimmin gilivence altina alinmasi, iyilestirme
faaliyetlerinin izlenmesi ve gerceklestirilen iyilestirmelerin etkililiginin degerlendirilmesinin
kurumsal kalite yonetiminin temel unsurlar1 oldugu belirtilmistir.

Toplantinin son boliimiinde Fakiiltenin stratejik yonelimi degerlendirilmis ve bu yonelimin
nitelikli ve yetkinlik temelli tip egitimi, bilimsel arastirma ve akademik miikemmeliyet, saglik
hizmetlerine giincel ve etkin katki, toplum saghiginin gelistirilmesi ile ulusal ve
uluslararasilagsma ve siirdiiriilebilirlik olmak iizere bes temel eksen tizerine kurulmasinin uygun
oldugu degerlendirilmistir. S6z konusu stratejik eksenlerin Fakiiltenin misyonu ve vizyonu ile
uyumlu bi¢imde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinin gerekli
oldugu konusunda goriis birligine varilmistir.

Birim Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda;
Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerleri, amag¢ ve politikalar1 ile stratejik yoneliminin
paydas goriisler1 dogrultusunda siirekli olarak gozden gegirilmesi, egitim programinin
toplumun saglik gereksinimleri ve mezun yetkinlikleri dogrultusunda gelistirilmesi, bilimsel
arastirma kapasitesinin artirilmasi, uluslararasilagma faaliyetlerinin giiclendirilmesi, toplumsal
katki c¢aligmalarinin  yaygimlastirllmast ve kalite gilivencesi ile siirekli 1iyilestirme
mekanizmalarinin etkin bi¢cimde isletilmesi yoniinde goriis ve Oneriler ortaya konulmustur.
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Toplantida elde edilen goriis ve Onerilerin Fakiiltenin ilgili akademik ve idari birimleri
tarafindan degerlendirilmesine, uygun goriilen dnerilerin Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki, saglik hizmetleri ve kalite giivence siire¢lerine yansitilmasina ve
gergeklestirilen iyilestirmelerin izlenebilir sekilde kayit altina alinmasina karar verilerek
toplant1 sona ermistir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Birim Danisma Kurulu toplantisinda alinan karar ve onerilerin ilgili sorumlu birimler tarafindan
uygulanmast; belirlenen terminler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve elde
edilen sonugclarin 6lgiilebilir gostergeler araciligiyla degerlendirilmesi esastir.

Gergeklestirilen faaliyetler, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan kayit altina alinacak;
uygulama sonuclar1 Fakiiltenin kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilecektir.
Tamamlanan, devam eden veya gerceklestirilemeyen eylemler gerekgeleriyle birlikte izlenecek
ve gerekli durumlarda diizeltici/iyilestirici faaliyetler planlanacaktir.

Birim Danigma Kurulu tarafindan alinan kararlarin sonuglar1 bir sonraki toplantida giindeme
alinarak  “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” dongiisi  kapsaminda
degerlendirilecek ve bdylece paydas goriislerinin Fakiiltenin egitim-dgretim, arastirma, saglik
hizmeti sunumu, toplumsal katki ve kalite siireclerine yansitilmasi onerilmistir.

Goriis ve Alman Kararlar / .. . izleme
. Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi

Egitim programinin
Tip egitiminin amag ve 0grenme
ogrenci merkezli, ||ciktilarinin diizenli

yetkinlik temelli ||olarak gozden Program
ve toplumun gecirilmesine, degerlendirme

1 saglik paydas geri Dekanlik, Egitim-Ogretim Her egitim- raporu, yapilan
gereksinimlerini ||bildirimleri Koordinasyon Kurulu ogretim yili iyilestirme sayisi,
dikkate alacak  ||dogrultusunda ogrenci geri
sekilde siirekli gerekli bildirimleri
gelistirilmesi iyilestirmelerin
Onerilmistir. yapilmasina karar

verilmistir.
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Goriis ve Alman Kararlar / . . izleme
. . Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi
D taj
Temel tip ers ve staj
- s programlarinin temel
bilimleri ile o .
o ve klinik bilimler Entegre ders/staj
klinik bilimler D N VY .
. arasindaki baglantiy1 | Egitim-Ogretim Koordinasyon sayisl, program
2 ||larasindaki . ) o Yillik g |
giiclendirecek Kurulu, Anabilim Dallar degerlendirme
entegrasyonun . ..
. . . |lsekilde gozden sonuglari
giiclendirilmesi . .
NI gecirilmesine karar
onerilmistir. e
verilmistir.
o Klinik egiti
Klinik egitim e egl 1mw .
ortamlarinin 6grenci
ortamlarinin ¢ eFitici veri
Ogrenci egitim . g . g Klinik egitim
ereksinimleri bildirimleri degerlendirme
i i .
ﬁasta ﬁvenli‘,i dogrultusunda Dekanlik, Baskoordinatorliik, Her e3itim a goru S3renci
3 BUVEMIEL | oriyodik olarak  ||Klinik Anabilim Dallar, ilgili [ < 2 poru, Ogt
ve saglik hizmeti B .. . 3 . . Ogretim yili memnuniyet
o degerlendirilmesine ||saglik hizmeti sunuculari C
kalitesi agisindan ) orani, iyilestirme
. . ve gerekli . .
diizenli C . faaliyetleri
. .. . |[iyilestirmelerin
degerlendirilmesi
N yapilmasina karar
onerilmistir. .
verilmistir.
Ogrenci, mezun,
Ogretim eleman1 |[Paydas geri
ve diger bildirimlerinin Anket katilim
paydaslarin diizenli olarak orani, geri
oriiglerini 1 li Dekanlik, Kalite Komi : bildiri ,
g?.rl‘ls erinin a 1.nmas¥na, anavl.z. ?‘ ?m 1--: a.1 e omlsyonu, Siirekli / Vil P! .1r1.rn .ra?poru
4 |legitim edilmesine ve egitim |Egitim-Ogretim Koordinasyon deserlendirme  |€T bildirim
programinin programi gelistirme ||[Kurulu & sonucunda
gelistirilmesinde |[slire¢lerinde gergeklestirilen
daha sistematik ||kullanilmasina karar iyilestirme sayisi
kullanilmasi verilmistir.
Onerilmistir.
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Goriis ve Alman Kararlar / . . Izleme
.. . Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi
Mezunlarin sahip
olmasi gereken |[Mezun yetkinlik
bilimsel, klinik rofilinin program .o

o . P prog Mezun yetkinlik

etik, iletisim, ekip||lamaclar1 ve .
T . profili, mezun
calismasi, toplum |[ulusal/uluslararas1  ||[Egitim-Ogretim Koordinasyon g .
o . geri bildirimleri,
sagligi ve dijital |standartlarla uyumlu |[Kurulu, Mezunlar ve Kariyer |[Yillik Foeram
saglik olarak izlenmesine |Birimi Prog
s o ciktilartyla uyum
yetkinliklerinin  |[ve gerektiginde - . .
.. . . degerlendirmesi
acik bicimde giincellenmesine
tanimlanmasi karar verilmistir.
Onerilmistir.
Ogrencilerin . o

g Ogrencilerin

bilimsel arastirma S o .
. . aragtirma projeleri, Ogrenci arastirma
faaliyetlerine o .
bilimsel toplantilar projesi sayisi,
daha erken e )

5 ve yayin Dekanlik, Arastirma . . Ogrenci kongre
donemlerden . . . o Stuirekli e .
ibaren faaliyetlerine Komisyonu, Anabilim Dallar1 katilimi, 6grenci

katiliminin tesvik ortakli yayin
katiliminin . .
edilmesine karar sayisi
artirilmasi o
e verilmistir.
Onerilmistir.
Geng
arastirmacilarin
i ) Ulusal ve )
ve §gretim . Proje bagvuru
uluslararasi proje
elemanlarinin . say1s1, kabul
ulusal ve basvurularinin tesvik edilen proje
edilmesine ve Dekanlik, Aragtirma pro]
uluslararasi . . Yillik sayisl,
aragtirma i Komisyonu
aragtirma S uluslararast
. birliklerinin :
projelerine . . ortakli proje
gelistirilmesine karar
katiliminin S say1s1
. verilmistir.
desteklenmesi

Onerilmistir.
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Goriis ve Alman Kararlar / . . izleme
.. . Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi
Uluslararasi
liniversite ve
arastirma
Fakiiltenin merkezleriyle ortak
Uluslararasi
uluslararasi caligmalarin,
ortinilirligiiniin  ||6grenci/dgretim protokol sayist,
g g. . g & Dekanlik, Uluslararasilagma hareketlilik
8 ||[ve akademik is ||elemani e e g e Yillik
C e Koordinatorligii / ilgili birim sayisl,
birliklerinin hareketliliginin ve
uluslararasi ortak
artirilmasi ortak yayinlarin )
e N yayin/proje sayisl
onerilmistir. artirilmasina yonelik
faaliyetlerin
planlanmasina karar
verilmistir.
Toplum sagligi, |Toplumun saglik
saglik ] g?rek.sinirfl.erine Toplumsal katki
okuryazarligi ve |[yonelik egitim, etkinlizi savisi
koruyucu saglik |[farkindalik, tarama |[Dekanlik, Toplumsal Katk1 £l sayisl,
. . B . o .. katilimer sayist,
9 |fhizmetlerine ve saglik Komisyonu, ilgili Anabilim Yillik faalivet
yonelik okuryazarligi Dallar _ Y )
. . . . degerlendirme
faaliyetlerin faaliyetlerinin
raporu
artiritlmasi planlanmasina karar
onerilmistir. verilmistir.
Dezavantajli ve |Dezavantajli
yonetk sai v |geresminiein Faaliet says,
\ e
yw . g g“ . Dekanlik, Toplumsal Katk1 ulasilan kisi
10 |(jegitim yonelik toplumsal . Yillik
. . . . . ||Komisyonu sayis1, paydas
faaliyetlerinin katki faaliyetlerinin g : )
L . degerlendirmeleri
gelistirilmesi artirllmasina karar
Onerilmistir. verilmistir.
Saglik hizmeti [lgili saglik hizmeti
s e il e i,
:Zaali estleri hi fneti S,Z . leinin Dekanlik, ilgili saglik hizmeti toplantisi sayisi,
z i}
11 Y . . ¢ sunuculari, Klinik Anabilim Siirekli / Yillik ||alinan kararlar,
arasindaki koordinasyonunun ..
. . ) Dallari gergeklestirilen
koordinasyonun ||diizenli olarak Do
. .. . . .. . iyilestirmeler
gliclendirilmesi ||degerlendirilmesine
Onerilmistir. karar verilmistir.
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TOPLANTISI

Goriis ve Alman Kararlar / . . izleme
. . Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi
Hasta giivenligi,
hasta haklar1 ve |[Hasta giivenligi, ileili esitim
mesleki etik hasta haklar1 ve g. Vg
.. etkinligi sayisi,
konularmin mesleki etik e . .
esitim ve saslik |konularnmn egitim Dekanlik, Egitim-Ogretim Ogrenci geri
1p |BIHM Ve Sag B K oordinasyon Kurulu, Klinik  |Stirekli bildirimleri,
hizmeti programi ve klinik . ..
. . Anabilim Dallar klinik
stireglerinde daha |juygulamalarda B .
I . . degerlendirme
gOrlinir hale izlenmesine karar
. . e sonuglari
getirilmesi verilmistir.
Onerilmigtir.
Olgme ve
degerlendi i
?ger et 1.rrpe Olgme-
yontemlerinin N .
- . . .. .| degerlendirme ..
Ogrencilerin bilgi || .. Olgme-

.. yontemlerinin N .
yaninda klinik roeram ciktilar ve degerlendirme
beceri, iletisim, pme gun ¢ Olgme—Degerlendirme analizleri,

Z N
13 |profesyonellik ve s Komisyonu, Egitim-Ogretim  ||Y1llik sinav/staj

. yetkinlikleriyle ; < .

problem ¢dzme . . ||Koordinasyon Kurulu degerlendirme

ey uyumunun diizenli
yetkinliklerini de olarak sonuglari, yapilan
degerlendirecek . .. . iyilestirmeler
] degerlendirilmesine
sekilde o
. . karar verilmistir.
gelistirilmesi
Onerilmistir.
Dijital saglik ve yeni

Dijital saglik, teknolojilerle ilgili

yapay zeka ve egitim igeriklerinin Dijital saglik

yeni sag“hk N @echt program Dekanlik, Egitim-Ogretim icerikli o

teknolojilerinin  |licerisinde . o ders/etkinlik
14 . . .. . Koordinasyon Kurulu, ilgili Yillik o .

tip egitiminde degerlendirilmesine o sayis1, 0grenci

- Anabilim Dallar )

daha fazla yer ve uygun goriilen katilimi, geri

almasi alanlarda bildirim sonuglari

Onerilmistir. gelistirilmesine karar

verilmistir.
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Goriis ve Alman Kararlar / . . izleme
. . Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi
Kalite giivence  ||[Egitim, arastirma,
sisteminde saglik hizmeti,
PUKO toplumsal katki ve PUKO raporlari,
dongiisiiniin tim |[yonetsel siireglerde iyilestirme
15 |{temel siireglerde |[PUKO déngiisiiniin |[Dekanlik, Kalite Komisyonu ||Siirekli / Yillik |[faaliyetleri,
gOorunir ve uygulanmasina ve tamamlanan
izlenebilir hale |[sonuglariin diizenli eylem orani
getirilmesi olarak izlenmesine
Onerilmistir. karar verilmistir.
. .. ||Temel faaliyet
Fakiiltenin kalite eme ga’lye
alanlart igin
caligmalarinda it et
w1 q g o1 Olciilebilir .
Olciilebilir . . Gosterge
erformans gostergelerin gerceklesme
16 p“ . belirlenmesine ve Dekanlik, Kalite Komisyonu ||Y1llik
gostergelerinin . . oranlari, yillik
gostergelerin .
kullanilmasinin R kalite raporu
. iy . |lperiyodik olarak
giiclendirilmesi || .
. izlenmesine karar
onerilmistir. .
verilmistir.
i Paydas katil
Ogrenci, mezun, 2y as. atim
. . ,_.|[mekanizmalarinin
akademik ve idari|| .. . Toplant1 sayisi,
. gliclendirilmesine ve
personel ile dis . katilime1 sayist,
Birim Danigsma . .
paydaslarin karar . . .. |[Dekanlik, Kalite Komisyonu, . o paydas
17 . . Kurulu gortiglerinin || ... . Stirekli .
alma siireglerine ||, . . ilgili kurul ve komisyonlar oOnerilerinin
ilgili kurul ve - .
katiliminin . degerlendirilme
komisyonlarda
artirilmasi B .. . orant
e degerlendirilmesine
Onerilmistir. o
karar verilmistir.
Mlgili kali
T
YOKAK olgiitleri| oo oyon o
. olgiitlerinin diizenli Olgiit uyum
ile ulusal ve . . N . .
olarak izlenmesine . . degerlendirmesi,
uluslararasi tip e Fakiilte Dekanlik, Kalite Komisyonu, szdeserlendirme
Vi u . V4
18 |legitimi . .. Akreditasyon/Ozdegerlendirme|[Siirekli / Yillik S
siireglerinin bu L raporu,
standartlarinin oy Birimi e
. . Olciitler iyilestirme
stirekli takip . ) .
. . dogrultusunda faaliyetleri
edilmesi i . .
et g6zden gegirilmesine
Onerilmistir. o
karar verilmistir.
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Craxu s
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izlenebilir olmasi
Onerilmistir.

toplantisinda
degerlendirilmesine
karar verilmistir.

Goriis ve Alman Kararlar / . . Izleme
.. . Sorumlu Birim Termin . .
Oneriler Yapilacak Eylem Gostergesi
. Stratejik amaglarin
Fakiiltenin . ) ¢
.. faaliyet planlar1 ve
stratejik erformans
amaglarmin p“ .. Stratejik hedef
somut faaliyetler gostergeler ile erceklesme
19 o y iligkilendirilmesine |Dekanlik, Kalite Komisyonu ||Y1llik gere 3 )
ve Olctilebilir . orani, faaliyet
. ve gergeklesmelerin
gostergelerle raporu
o .. . |[yillik olarak
iliskilendirilmesi . .. .
L degerlendirilmesine
onerilmistir. o
karar verilmistir.
Kurulda alinan karar
.. ve Onerilerin
Birim Danigsma ..
sorumlu birim,
Kurulu . .
e termin ve izleme Tamamlanan
goriislerinin . . .
gostergeleriyle takip eylem orani, agik
yalnizca toplanti _ . . . . .
- edilmesine; Dekanlik, Kalite Komisyonu, ||Bir sonraki eylem sayisi,
20 |{tutanaginda . . iy
sonuglarin bir ilgili sorumlu birimler kurul toplantist ||sonug
kalmamasi, . < .
sonraki Birim degerlendirme
sonuglarmin
Danisma Kurulu raporu
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Isbu toplanti tutanagi, Birim Damsma Kurulu toplantisinda goriisiilen hususlar1 ve paydas

goriiglerini kayit altina almak amaciyla diizenlenmis ve asagida imza altina alinmistir.

Toplant1 ayni giin saat 10.30°da sona ermistir.
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Prof. Dr. Ahmet SEN
Dekan

Dog. Dr. Serap OZER YAMAN
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Salim Yalgin INAN
Uye-Trabzon U Tip Fakiiltesi Farmakoloji ABD

Prof. Dr. Mine KADIOGLU DUMAN
Tabip Odas1 Temsilcisi

Dog. Dr. Ersan GURSOY
Uye-Trabzon U Tip Fak. Aile Hekimligi ABD

Uzm. Dr. Abdullah CANTURK
Medical Park Yildizli Hastanesi

Uzm. Dr. Hiiseyin KARAL

Ahi Evren Goglis Kalp Damar Cerrahisi Egt. Ars.

Hastanesi

Ahmet Safa COLAK
Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi
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Muhammet BIR
Fakiilte Sekreteri-Raportor

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI
KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Aysegiil ERDOGAN
Uye-Trabzon U Tip Fakiiltesi Halk Saglig:
ABD

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem BAYRAKTAR
SARAL
Uye-TRU Tip Enf. Hast. Klinik ABD

Dr. Safak SUMBUL
Kanuni Egt. Ars. Hastanesi

Dr. Ekrem YILDIRIM
Halk Saghig

Ramis MADEN
Mezuniyet Sonrast Tip Ogrencisi



