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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi
Alt Birim Ad1 Boliim Bagkanligi
Gorevin Bagh
Bulundugu Kadro Ogretim Uyesi
Unvam

Gorev Unvam

Boliim Bagkan Yardimcist

Bagh Bulundugu
Yonetici

Boliim Bagkani

Astlar (Altindaki Bagh
Gorev Unvanlar)

Anabilim Bagkanlar1, Boliim Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri

Yetki ve Gorev Devri
Yapilan Personel
Kadro Unvam

Boliim Baskan Yardimcist

Gorevin Tanim

TRU iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve o6gretimi gerceklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri, bolim baskaninin gdrevi basinda olmadig:

zamanlarda. Boliim baskan1 adina boliim baskan yardimcisi yiiriitiir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

1. Bo6liim kurullarina baskanlik eder.

2. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3.Dekanlik ile Boliim arasindaki her tirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

4. Boliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgiidiimii saglar.

5. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglar.

6. Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7.Ek ders ve smav {icret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde
hazirlanmasini saglar.

8. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

9. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitiir, raporlari
Dekanliga sunar.

10. Fakilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak

Boliime baglh programlarin akredite edilme ¢alismalarim yiiriitiir.
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11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda
bir iletisim ortaminin olugsmasina galigir.

12. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasim saglar.

14. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15. Boliimiindeki  6grenci-6gretim  eleman1 iliskilerinin, egitim-6gretimin
amaglar1 dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla
toplantilar yapar.

17. Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun
bir sekilde uygulanmasini saglar.

18. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip
olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

Yetkiler 4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak,

5. Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Gorevin Diger Boliim Baskani. Ogretim Uyeleri, Béliim Sekreteri

Gorevlerle Iliskisi

1. 2547 Sayili Kanun Yiiksek Ogretim Kanunu

2. 2914 Sayili Kanun Yiiksekdgretim Personel Kanununu

Yasal Dayanaklar 3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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Bu formda agiklanan goérev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gorevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.
Onay Boliimii Tebelliig Eden Teblig Eden
Prof. Dr.
20.08.2025 20.08.2025
Imza Imza
izinlerde Yerine
Vekalet Edecek Tarih
Personel -
Imza
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