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YONETICI OZETi

Yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda,
geleneksel kamu yoOnetimi anlayis1 yerini strateji ve bu
stratejilere dayali politikalar odakli, amac¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina
birakmistir.  Yonetimde rekabet edebilmek icin Diinya’da
meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Kendisini
yeterince tanimayan Orgiitiin, etkin olmasi da beklenemez.
Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri
degerlendirilir ve gegmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde,
varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye c¢alisilir. Oysaki
yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler onceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon
olusturmaya ve strateji gelistirmeye ¢alisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile
birlikte kamuda “Stratejik Planlama” donemi baglamistir. Bu siireci stratejik planlama,
performans esasli biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla
ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Sonugta faaliyet raporlari,
kamu kurum ve kuruluglarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir.
Kamu idareleri, amaclarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlari
sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

5018 say1li Kamu Mali Kontrol Kanununun 41. ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 24. maddesine gore iist yoneticiler ve biit¢eyle d6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarinmn birer drnegini Sayistaya ve Cumhurbaskanligina génderir. idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri;
stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenir. Bu minvalde Universitemizin Idari Faaliyet Raporu ¢alismalarina
esas olmak, fakiiltemizin mali ve yonetsel siiregleri hakkinda i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuna
sunulmak tizere 2023 mali yilina ait fakiiltemizin faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet
Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr. Faruk AKSOY
Dekan

31.12.2023

Trabzon
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GENEL BILGILER

MISYON VE VIiZYON

MISYON: Saglikla ilgili egitim standartlarmi yiikselterek etik degerleri gdzeten evrensel
standartlara sahip arastirmaci, nitelikli hekimler ve bilim insani yetistirerek gecmisten gelecege
koprii olmak i¢in saglikla ilgili bilimsel teknolojik gelismeleri ile topluma ve insanliga bilimsel
cagdas kaliteli saglik hizmeti sunan paydaslari is birligi icerisinde ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere gore saglik politikalari olusturulmasina katkida bulunmaktir.

VIZYON: Evrensel standartlara sahip arastiran paylasan ¢oziim diretebilen ulusal ve
uluslararas1 gereksinimlere gére mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi vermeyi
amaclayan saglik politikalarinin olusturulmasina katki sunan yenilikei, siirekli gelisen ve
gelistiren Fakiilte olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
DEKAN:

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler ¢ergevesinde;

1. Yonetimi altinda bulunan Fakiiltede, verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en st

diizeyde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yiiritmek,

2. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdirmek, disiplini saglamak,

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

4. Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve {ist yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil
gorevini yerine getirmek,

5. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinda alinan kararlar1 uygulamak,
6. Fakiiltenin ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

7. Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

8. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak

9. Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumlu olmak

10. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak
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11.

12.

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel donanimai ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

Fakiilte kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle Rektorliige bildirmek,

13. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak,

14. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastirilmasini saglamak,

15. Fakiiltede gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

16. Fakiiltede yapilan biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

17.

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

18. Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger igleri ve islemleri

yapmak

DEKAN YARDIMCISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler cergevesinde;

1.
2.

10.

Fakiiltenin yonetiminde Dekana yardimci olmak,

Dekanin Fakiiltede bulunmadigi donemlerde ona vekalet etmek, Dekan1 ve Fakiilteyi
temsil etmek,

Tip Fakiiltesinde verilen egitim O6gretim hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yliriitmek ve koordinasyonu saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak,

Fakiiltenin Satinalma Komisyonunda gorev yapmak,
Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim-0gretim ile ilgili tiim isleri diizenlemek, kontrol
etmek ve yiirlitmek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimeci
olmak,

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak,

3/38



11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.

30.

. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak,

Fakiiltenin yiirlitecegi tiim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakiilte
Sekreteri ile koordineli ¢alisarak organizasyonlar1 yapmak ve basin yayin kuruluslari ve
kamu kuruluslari ile irtibata gegmek,

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

Smif temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi secimlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak,

Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan o0grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,
Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarmi izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek,

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen &grencilere yardimei
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak,

Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve stirekli takibini yapmak,

Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak,

Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek,

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

Ek ders formlarin1 kontrol etmek ve denetlemek,

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢cinde sonu¢landirilmalarini saglamak,
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31. Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
32. Ilgili Kanun ve Y&netmeliklerle kendisine verilen gérevleri yapmak,

Gorev alani itibariyle yiiritmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur

FAKULTE SEKRETERI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51-b maddesi ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hakkinda Kararname (124)’nin
38. maddesi hiikiimleri geregince Fakiiltede mevcut idari birimlerin ve personelin sevk ve
idare islerinin yiirtitiilmesi.

1. Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimei1 hizmetler personeli arasinda is bolimiinii
saglar, gerekli denetim-gdzetimi yapmak,

2. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar,

3. Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiiltelerde Fakiilte Sekreterine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini yiiriitiir,

4. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isgler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur,

5. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda
raportorliik yapar,

6. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip etmek,
7. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

8. Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak ve
sonuclandirmak,

9. Fakiiltede egitim-dgretim etkinlikleri ile sinavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarr yapmak,

10. Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak,
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11. Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere

dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

12. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

13. Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap

vermek,

14. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

15. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek,

16. Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek,

17. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol

yetkilisi ve ayniyat saymani ile esglidiimlii calismak,

18. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

DAHILI/CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUM BASKANI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim Baskani, Boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve Boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. (2547 Sayili
Kanununun 21. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 13. maddesi)

1.
2.
3.

10.

Boliim Kuruluna Bagkanlik etmek, Boliim Kurulu kararlarin1 uygulamak,
Fakiiltenin misyon ve vizyonunun ger¢eklestirilmesini saglamak,
Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili ve s6zlii olarak bildirmek,

Fakiilte Dekanligi ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esglidiimii saglamak,

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda Boliim goriistinii
yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek,

Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek,
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

Ek ders ve simav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek,

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiritmek, raporlar
Dekanliga sunmak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak, bolimdeki 6gretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin
olugmasina calismak,

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

Boliimiindeki  6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak,

Béliimiin ERASMUS ve FARABI programlarinin planlanmasimni ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Her ogretim yili sonunda Bolimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planini Dekana sunmak,

Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve
ders arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak
kullanilmasini saglamak,

Bolim o6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik
etmek ve bu konuda onlara yardimer olmak,

Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve bdltiimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasini saglamak,

Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.
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ANABILIM DALI BASKANI

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o o k~ w N

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek,

Anabilim Dalinda gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
Anabilim Dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlamak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
stirdiiriilmesini saglamak,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Anabilim Dal1 ders dagilimlarin1 dengeli bir sekilde yaparak Bolim Baskanina
Onermek,

Ders programlarinin ve smavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Ogrenci damigmanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin béliim ve gevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak,

Her egitim-6gretim yilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini hazirlamak, Boliim
Bagkanligina sunmak,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,
Boliim Kuruluna katilmak,

Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikl bir
sekilde yiiriitiillmesini saglamak,

Anabilim Dalimin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlarini tespit ederek Boliim
Bagkanligina iletmek,

Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin 6ngordiigi toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil

yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek,
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21. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili galigsmalara katilmak,

22. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve
basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarini Boliim Baskanina bildirmek,

23. Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalarini yiiriitmek,
OGRETIM UYESI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununda
belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde;

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali galismalar yapmak
ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim Kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak,

5. Boliim/Anabilim Dali iginde olusturulan kurullarda ve Boliim/Anabilim Dali
Baskaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine diisen gorevleri yapmak,

6. Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil i¢in katilmak,
7. Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglanmak,

8. Egitim-6gretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim- Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyet raporunu Boliime
sunmak,

9. Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim
Bagkanligina sunmak, sinav evraklarint ve d6devlerle ilgili bilgilerin Boliim arsivine
iletilmesini saglamak,

10. Her yi1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢cin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

11. Ogrenci rehberlik ve danismanhig: yapmak,
12. Ogrencilerin Fakiilteye ve gevreye oryantasyonlarini saglamak,
13. Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarma katilmak,

14. Sorumlu oldugu derslerin smav degerlendirme sonuglarinin siiresi i¢inde Ogrenci Isleri
Birimine iletmek/iletilmesini saglamak,
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15. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

16. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
olarak gorevlerini yiiriitiir.

Fakiilte kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim
Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanar.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
olarak gorevlerini ytiritiir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi lic
profesér, iki dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim- dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biit¢esine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda, harcama yetkilisi
olarak fakiilte dekani ile siireclerin yiiriitiilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte
sekreteri sorumludur.

B.1.1. Harcama Biriminin Idari Yonetimi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili KHK. gore Fakiiltemizin idari yonetimi
asagida ki gibidir.

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi
B.1.1.2.a. Dekan: Prof. Dr. Faruk AKSOY

B.1.1.2.b. Fakiilte Kurulu

S.NO| UNVANI ADI GOREVI
1 |Prof. Dr. Faruk AKSOY Dekan /Baskan
2 |Prof. Dr. Yesim BAYOGLU TEKIN Cerrahi T1p Bilimleri Blm. Bsk./Uye
3 |Prof. Dr. Tuba Saziye OZCAN Dahili Tip Bilimleri Blm. Bsk./Uye
4 | Prof. Dr. Ahmet AKYOL Prof. Dr. Temsilci Uye
5 |Prof. Dr. Sefer USTA Prof. Dr. Temsilci Uye
6 |Prof. Dr. Muhammet Ragit SAYIN Prof. Temsilci Uye
7 |Dog. Dr. Fatma HANCI Dog. Dr. Temsilci Uye
8 |Dog. Dr. fhsan DURSUN Dog. Dr. Temsilci Uye
9 |Dr. Og. Uyesi | Senol ARDIC Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye
10 |Fakiilte Sekr. | Muhammet BIR Raportor
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B.1.1.2.c. Fakiilte Yonetim Kurulu

S.NO| UNVANI ADI GOREVI
1 |Prof. Dr. Faruk AKSOY Dekan /Baskan
2 |Prof. Dr. Yesim BAYOGLU TEKIN Prof. Dr. Temsilci Uye
3 |Prof. Dr. Muhammet Rasit SAYIN Prof. Dr. Temsilci Uye
4 |Prof. Dr. Ahmet AKYOL Prof. Dr. Temsilci Uye
5 | Dog. Dr. Fatma HANCI Dog. Dr. Temsilei Uye
6 |Dog.Dr. [brahim Selcuk ESIN Dog. Dr. Temsilei Uye
7 |Dr. Og. Uyesi | Senol ARDIC Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye
8 |Fakiilte Sekr. | Muhammet BIR Raportor

B.1.1.2.d. Fakiilte Komisyonlari
» Asistan Temsilciligi

» Egitim Kaynaklar1 Komisyonu

» Egitim Koordinatorliigi

» Miifredat Komisyonu

> Olgme Degerlendirme Komisyonu

» Program Degerlendirme Akreditasyon Komisyonu
» Tez Arastirma ve Yayim Komisyonu

> Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

B.1.1.2.e. Fakiilte Idari Birimleri: Fakiilte Sekreteri Muhammet BIR

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Y Onetimi

Her bir harcama birimi mali yonetimini, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
ve diger mali mevzuata atiflarda bulunarak tanitacaktir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Faruk AKSOY
B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri: Muhammet BIR
B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
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B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

B.1.2.5. Taginir Kayit Yetkilisi: Konuralp ALTINTAS
B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi: Muhammet BIR
B.1.2.7. Maas Mutemedi: Pakise KESKIN

HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BIiLGILER

C.1. Harcama BirimininTarihgesi ve Tanitimi

15 Nisan 2015 tarih ve 29327 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 6639 sayil1 Baz1 Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5. maddesine gore kurulan

Universitemize bagl olarak 30 Haziran 2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

29/06/2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskanligi Kararinin birinci maddesine goére kurulan

Fakiiltemiz, 4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin

Birlikte Kullamimi Ile Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige gore Saglk

Bakanligiyla Protokol imzalayarak Trabzon Kanunu Egitim ve Arastirma Hastanesi Numune

Kampusu igerisinde 2020-2021 egitim 6gretim hayatina atmis iki 6grenci ile baglamistir.

C.2. Fiziksel Yapasi

C.2.1. Taginmazlar
C.2.1.1. Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Trabzon Tip Fakiiltesi Ortak Kullanim 118.82 118.82
Toplam | 118.82 118.82

*Trabzon Kanuni Egitim Ars. Hastanesi Miilkiyetinde Ortak Kullanim
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Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim Saghk | Barmma | Beslenme | Kiiltiir | (Idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m? | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Trabzon
Tip 118.82 118.82
Fakiiltesi*
Toplam | \ \ 118.82  118.82
*Trabzon Kanuni Egitim Ars. Hastanesi Miilkiyetinde Ortak Kullanim

C.2.1.2. Egitim Alanlari

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Bulunmamaktadir.
Smif Evet 20
Laboratuvar | Bulunmamaktadir.
Bilgisayar Bulunmamaktadir.
Laboratuvari
Toplam | | | | |

*Trabzon Kanuni Egitim Ars. Hastanesi Miilkiyetinde Ortak Kullanim

C.2.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo-11 Toplanti ve Konferans Salonlar:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alam (m?)
Trabzon Bashekimlik
Tip Toplanti 35 60
Fakiiltesi Salonu*
|
Toplam 35 60

*Trabzon Kanuni Egitim Ars. Hastanesi Miilkiyetinde Ortak Kullanim
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C.2.1.7. idari Alanlar

Tablo-12 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Idari* 6 7 104.57
Toplam 6 7 104.57

*Trabzon Kanuni Egitim Ars. Hastanesi Miilkiyetinde

C.3. Teskilat Yapisi

oman

‘ TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUMYU ‘
BiY(‘)FiZiK ABD
FiZ\‘KOLOJi ABD
HISTOLOJI vl EMBRiYOLOJi ABD
TIBBi Bi‘YOKiMYA ABD

| |
| |
| |
T )
‘ TIBBI BIYOLOJ ABD ‘
| |
| |
| |
| |

[
TIBBi MIKROBiYOLOJi ABD
[
TIP EGITIMi ABD
\
TIP TARIHi VE ETiK ABD

[
ANATOMI ABD

[
RADYASYON ONKOLOJiSi ABD
[
RADYOLOJi ABD
[
RUH SAGLIGI ve HAST. ABD
[

‘ DAHILI TIP BILIMLERI ‘ ‘ CERRAHI TIP BILIMLERI ‘ ‘ FAKULTE SEKRETERLIGI

‘ ACIL T‘lP ABD ‘ ‘ AGIZ, YUZ ve (;E‘NE CERRAHIS] ABD ‘ ‘ PERSONéL ISLERI

‘ ADLI T‘IP ABD ‘ ‘ANESTEZiYOLOJi ‘ve REAMINASYON ABD‘ ‘ TAHAKKI‘JK ISLERT

| AILE HEKIMLIGi A8D | | BEYINveSINIR CERRAHISIABD | | YALISLERI

| coquk SACLTCI msta || COCWK L | O sl

[ COCUK ERGEN RUHSAGL HASTABD | | GENEL C‘ERRAHi ABD | | SATIN‘ALMA

| DERi ZOHREVi H‘SATALIKLAR A | | GOGUS C'fRRAHiSi ABD | | OzEL l“ALEM

o REHIABMT o | | coz HAST‘ALIKLARI w | | BOLUM SE‘KRETERi

o HASTLLIKLARI s | KaDIN HASTALII‘(LARI ve DOGUM ABD | | TASR KA ISLERI
[ ‘ KALP ve DAMAR CERRAHISI ABD ‘ ‘ EVRAK KAYIT

i::::rizi:i; | KuLAK, BURUN‘ BOGAZHAST. ABD |

| KARDiY()‘LOJI - | | ORTOPEDIve TI‘{AVMATOLOH A |

‘ — \0 - ‘ PLASTIK, REKON::;{UKTiF CERRAHI

| NﬂKLEEIL TIP ABD | | TIBBI PATOLOJI ABD |

| NUKLEEI‘I TIP ABD | | JROLOIIARD |

| |

| |

| |

| |

SU ALTI SPOR HEK. ve HiPERBARIK TIP ABD
[
‘ TIBBi GENETIK ABD ‘
I

‘ ENFEKSIYON HASTALIKLARI ABD ‘
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C.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.4.2. Donanimlar

Tablo-17 Bilgisayarlar

Birim Ad1 Bilgisayar Tiirii

Adet

Masaiistii

10

Laptop

Bulunmamaktadir Toplam

Tablo-18 Diger Donanim Unsurlar:

Birim Adi Donanim Adx

Adet

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazicr*

Fotokopi Makinesi

N

Faks*

Fotograt Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi (webcam)

Televizyonlar

Tarayicilar

Muiizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Wireless Router

Sunucu (server)

Akalli Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi

*Trabzon Kanuni Egitim Ars. Hastanesi Demirbasinda Kayith
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C.6. Insan Kaynaklar

C.6.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlar1 ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel

Bilgileri

Unvan

Dolu/Bos Kadro Orani

Tam Zamanl/Kismi
Zamanh Istihdam Tiiriine
Gore

Dolu
Kadro

Bos
Kadro

Toplam
Kadro

Tam Kismi
Zamanh Zamanh

Profesor

Dogent

Doktor

Ogretim Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Toplam

Toplam

C.6.2. idari Personel

Tablo-28 idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarinin Dolu/Bos Orani

Birim Adi

Smiflarina Gore idari
Personel Tiirii
(657 4-A)

Fiili

Kadro Doluluk Orani

Durum
(Sayr)

Dolu
Kadro

Bos
Kadro

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

7

4

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4

*Kanuni EAH Kadrosunda iki Personel Gérevlendirme
* Ahi Evren Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi EAH Bir Personel Gorevlendirme
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C.7. Sunulan Hizmetler

C.7.1. Egitim H

izmetleri

C.7.1.1.Egitim Programlari

C.7.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-49 Lisans Programlar1 Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlari
Birim Boliim/Program 1. 2. < 4. 5. 6. Toplam
Adi Adi Smf | Smmf | Smf | Simif | Simif | Simf
Trabzon | Tip Programi 81 68 47 43 239
Tip
Fakiiltesi
Toplam | 81 68 47 43 239
Tablo-53 Lisans Ogrencilerinin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Boliim Adi Kadin (Sayr) Erkek (Say) Toplam
Trabzon Tip Programi 136 103 239
Tip Fakiiltesi
Toplam 136 103 239

Tablo-56 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

- - - Doluluk . Okul
Birim Boliim Kontenjan | Oram Bos Kal_an En Ust En Alt Birincisi
Ad1 Ad1 Kontenjan Puan Puan
(%0) Puam
Trabzon Ty
Tip P 60 % 0 516.78122 | 490.97091 | 489.17174
... . | Programi
Fakiiltesi
Tablo-69 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Ogrenim
Birim Adi Boliim Istegi | Disiplin | Ucreti/ Katki | Azami | Yatay/Dikey | Diger | Toplam
Adi ile Pay1 Siire Gegis Sebepler
Terk Yatirmayarak
Trabzon | Tip
Tip Programi 1 13 14
Fakiiltesi
Toplam | 1 13 14
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Tablo-70 Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlari
Birim Ad1 Boliim Ada ) Basarih ) Toplam Basar1 Oram
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi (%)
Trabzon Tip 203 239 %85
Tip Fakiiltesi
Toplam 203 239 %85

C.5.2. Saghk Hizmetleri

C.5.2.1. Uygulama Arastirma Merkezleri

» Trabzon Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Saglik Uygulama Merkezi
» Trabzon Ahi Evren Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim Arastirma Hastanesi Saglik
Uygulama Merkezi

C.5.2.1.a. ... Uygulama Arastirma Merkezi

Trabzon Kanuni Saghk Uygulama Arastirma Merkezi
Trabzon Numune Hastanesi 1937 yilinda projeleri Bayindirlik Bakanligi Projeler
Biirosunda hazirlanarak savas yillarinda insa edilen hastanelerimizden biridir. Hastanemiz
Kahramanmaras Cad. Kavakmeydan mahallesinde yaklasik 36000m? kampus alan1 icerisinde
250 yatak ile 1947 yi1linda hizmete baglamistir.

Trabzon'un tarihten gelen ticari ve kiiltiirel iistiinliigli, Numune hastanesinin kurulmasi ile
Trabzon'un saglik konusunda da bolgenin merkezi olma &zelligini percinlerken, tarihi
hastanemiz bu onuru, kutsal gorevini yillarca basar ile yaparak fazlasi ile hak etmistir.

Hastanemize 2005 yilinda uzman yetistirme yetkisi verilerek, Egitim ve Arastirma Hastanesi
statiisii kazandirilmistir.

Bakanligimizca, ilimiz Yomra llgesi Kasiistii yerleskesinde yapimi tamamlanarak hizmete
giren saglik tesisi ile sehir merkezinde hizmet veren Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
2012 yilinda tek gat1 altinda birlestirilerek Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi adi altinda
iki ayr1 kampiis seklinde hizmet vermeye baslamistir. 2012 yilinin ilimiz Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklar1 Hastanesinin miistakil bashekimlik statiisii kaldirilarak, Trabzon Kanuni
Egitim ve Arastirma Hastanesi ad1 altinda birlestirilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii ile 16 il valilik arasinda imzalanan, egitim ve arastirma
hastanelerinin, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterlikleri ve Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorligii tarafindan birlikte kullanilmasina yonelik protokol kapsaminda, saglik tesisimiz
2016 yilinda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olmustur.

Saglik Tesisimiz giiniimiizde, Saglik Bilimleri Universitesi Kanuni Egitim ve Arastirmasi
adiyla, 710 Tescilli yatak sayis1 ile Kasiistii Ana Bina Kampiisii ve Numune Ek Bina Kampiisii
olmak {izere iki ayr1 hizmet binasinda saglik hizmeti sunmaktadir.
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Tablo-72 2023 Yilinda Saghk Uygulama Arastirma Merkezlerinde Sunulan Saghk
Hizmetleri
Saglik Yiirtitiilen Saglik Hizmetleri
Uygulama
Arastirma o e Muayene
Merkezi Adi | Poliklinik/Klinik Adi Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Edilen Hasta
Sayisi
Prof. Dr. Faruk AKSOY 3073
| Dog. Dr. Banu KARAKPOLAT 9172
GENEL CERRAHI Dog. Dr. Aydin AKTAS 3301
Dr. Ogr. Uyesi Halil Afsin 3770
TASDELEN
Prof. Dr. Siileyman TUREDI 35662
. Dr. Ogr. Uyesi Senol ARDIC 44271
ACIL TIP Dr. Ogr. Uyesi Ozgen GONENC 51047
CEKIC
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CICEK 32550
AILE HEKIMLIGI | Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz SEZGIN 2976
ANESTEZIYOLOJI Prof. Dr. Ahmet AKYOL 9
VE Prof. Dr. Ahmet SEN 13
REANIMASYON Dog. Dr. Gamze KUCUKOSMAN 0
> . . Dr. Ogr. Uyesi Iskender Samet
g g]éYIN E]jasisINIR DALTABAN 3980
.‘g RRA Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Selim GEL 3341
= KADIN Prof. Dr. Yesim BAYOGLU TEKIN 14132
ﬁ HASTALIKLARI Dog. Dr. Recep ERIN 12708
5 VE DOGUM Dr. Ogr. Uyesi Kiibra BAKI ERIN 9457
E Dog. Dr. Hasan Riza AYDIN 7467
UROLOJI Dr. é)gr. I:Jyesi Hamit Zafer AKSOY 11068
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif 9880
RAMAZANOGLU
COCUK ALLERJI )
VE IMMUNOLOJI Dog. Dr. Aysegiil AKAN 6706
COCUK SAGLIGI
VE Dog. Dr. Ismail TOPAL 20142
HASTALIKLARI
COCUK NOROLOII | Dog. Dr. Fatma HANCI 1201
COCUK VE
ERGEN RUH . . .
SAGLIGIVE Dog. Dr. Ibrahim Selguk ESIN 13574
HASTALIKLARI
ENFEKSIYON Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 2797
HASTALILARI BAYRAKTAR SARAL
ORTOPEDI Dr. Ogr. Uyesi Gokhan PEKER 8174
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. Dr. Ogr. Uyesi Ayten LIVAOGLU 2
PATOLOJI AT - —
Dr. Ogr. Uyesi Hatice KUCUK 4
GOZ Dog¢. Dr. Nurdan Gamze TASLI 8266
ESENULKU
NOROLOJI Prof. Dr. Tuba Saziye OZCAN 2707
RADYASYON Dr. Ogr. Uyesi Lasif TURKER 2869
ONKOLOJI SERDAR
. Doc. Dr. Ali KUPELI 270
RADYOLOIJI AT —
Dr. Ogr. Uyesi Eser BULUT 273
TOPLAM 335367

Tablo-73 2023 Yilinda Saghk Uygulama Arastirma Merkezlerinde Sunulan Egitim

Hizmetleri

Sunulan Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Diizeyinde Egitim

Saglik Uygulama
Aragtirma
Merkezi Adi Tipta/Dis Hekimliginde
Ana Bilim Dali Uzmanhk'Egmml Goren
Hekim Sayis1
Acil Tip 38
Aile Hekimligi 42
Genel Cerrahi 8
s Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 21
<
?
= Anesteziyoloji ve Reanimasyon 8
c Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 2
5
o
= Cocuk Ergen ve Ruh Saglig1 Hastaliklar 17
Uroloji 7
Toplam 143
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SBU Ahi Evren Gogiis ve Kalp Damar Cerrahisi EAH Saglik Uygulama Arastirma
Merkezi

Hastanemiz A ve B Blok olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. B blok 1956 yilinda agilmis
olup gogiis hastaliklar1 hastanesi olarak hizmet vermistir. A blok 1970 ve 1986 yillar1 arasinda
tip fakiiltesi olarak hizmet vermistir. 1986 yilinda Tip Fakiiltesinin yeni binasinda hizmete
acilmastyla belli bir donem bos kalmis, 1990 yilinda Saglik Meslek Lisesi olarak hizmet
vermeye basglamistir. 1999 yilinda Trabzon ili ve ¢evre illere hizmet verecek, Kalp Damar
Cerrahisi Merkezi olarak planlanmig, 20.12.2001-20.12.2007 tarihleri arasinda onarimi
tamamlanmistir. 19 Ocak 2009 tarihinde Ahi Evren Kalp ve Damar Cerrahisi Hastanesi olarak
hizmet vermeye baglamis. 23 Ocak 2009 tarihinde resmi olarak hizmete acilmistir.29 Subat
2009 tarihinde Hastanemize Egitim ve Arastirma Hastanesi Statiisii verilerek; Kardiyoloji, Kalp
Damar Cerrahisi dallarinda ihtisas verme yetkisi alinmistir.

01.10.2009 itibar1 ile Trabzon Go6giis Hastaliklar1 Hastanesi ile birlesmesi sonucu, Trabzon Ahi
Evren Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi olmustur.29.04.2016
tarihi itibar1 ile Saglik Bilimleri Universitesi Ahi Evren Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi olarak son seklini almis ve hizmet vermeye devam etmektedir.

C.5.2.2.b. Sunulan Hizmetler

Tablo-72 Saghk Uygulama Arastirma Merkezlerinde Sunulan Saghk Hizmetleri
Saglik Yiiriitiilen Saglik Hizmetleri
Uygulama
Arastirma | Poliklinik/Klinik Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Muayene
Merkezi Adi Adi Edilen
Hasta Sayisi
Prof.Dr.Ezgi KALAYCIOGLU 7638
5 Prof.Dr.Ismet DURMUS 15066
CQ% Kardiyoloji Prof.Dr.Muhammet Rasit SAYIN 8530
2 Doc.Dr.Ali Riza AKYUZ 7849
o Prof.Dr.Turhan TURAN 7798
% < Dog.Dr. Mustafa OZTURK 7184
50's Dog. Dr. Selim KUL 8106
S < Dr.Ogr.Uyesi Thsan DURSUN 9201
g qt, Dog¢.Dr.Muhammet Onur HANEDAN 5577
z© Dog. Dr. Sefer USTA 3163
= Dog. Dr. Kemal UZUN 222
; KVC Dr.Ogr.Uyesi Ufuk SAYAR 3962
& Toplam 84296
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Tablo-73 2023 Yilinda Saghk Uygulama Arastirma Merkezlerinde Sunulan Egitim
Hizmetleri
Sunulan Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Diizeyinde Egitim
Saglik Uygulama
Arastirma Tipta/Dis
Merkezi Adi Hekimliginde
Ana Bilim Dali Uzmanlik Egitimi
Goren Hekim Sayisi
c Kardiyoloji 15
S <=
e i < Kalp Damar Cerrahisi 10
=< Toplam 25
Tablo-74 Saghik Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Diger Kullamim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Kanuni Biyokimya Hay1r Egitim/Arastirma 12
SUAM Mikrobiyoloji Hayir Egitim/Aragtirma 3
Uyku Hay1r Egitim/Arastirma 3

C.5.3. Laboratuvar Hizmetleri

Her bir akademik birim sadece kendi birim faaliyet raporu i¢in dolduracaktir. Idare
Faaliyet Raporu diizeyinde bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi konsolide edecektir.

Tablo-74 Saghk Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle | (Egitim/Arastirma) = Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Kanuni Biyokimya Hay1r Egitim/Arastirma
SUAM Mikrobiyoloji Hayir Egitim/Aragtirma
Tablo-74 Saghk Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Ad1 Birimlerle | (Egitim/Arastirma)
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Ortak Kullanabilecek
Kullanim Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Ahi Evren | Biyokimya Hay1r Egitim/Arastirma 12
Gogiis Kalp | Mikrobiyoloji | Hayir Egitim/Arastirma 3
DamarSUAM | Uyku Hay1ir Egitim/Arastirma 3
Tablo-75 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger
Birim Adi Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Adi Ortak Sayisi
Kullanim
(Evet/Hayir)

C.5.6. Idari Hizmetler

Bu bolimde harcama birimi gorev alanina giren konularda faaliyet doneminde
gerceklestirdigi hizmetlere yer verecek olup; mali gerceklesmesi olan alimlarmni 111.A.1.3. ve
I11.A.1.4. bolumiinde; faaliyet bilgileri, bilimsel yayin ve bilimsel etkinlik bilgilerini 111.B.1.’de
sunacaklardir.

C.5.7. Topluma Hizmet

Topluma hizmet kapsaminda faaliyet gosteren Uygulama Arastirma Merkezleri bu
alanda birimlerini kisaca tanitacak; topluma hizmet kapsaminda verdigi kurslar, yiiriittigi
faaliyetler, verdigi hizmetler ile ilgili bilgileri “Idare Faaliyet Raporu’nda” kullanilmak iizere
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderecektir.

Harcama birimleri ise verdikleri asli hizmetlerin yanisira topluma hizmet kapsaminda
yiiriittiikleri faaliyetleri bu kisimda bildireceklerdir.

Tablo-87 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska Kurumlarla

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Sertifikalandirilms Yiiriitiilen Bir
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs Ise Katihmc1 | Faaliyet/Etkinlik Ise
Arastirma Merkezi Sayisi Paydas Adi

C.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Universitesinin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmakta ve kisith personeli ile sadece 6n malil kontrol faaliyetini
yiirtitmektedir.
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I¢ kontrol sistemine bagli olarak harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siireg
kontroliinde, her bir islem daha 6nciil islemlerin kontroliinii igerecek sekilde uygulanmaktadir.
Mali islemlerin yiiriitiillmesinde gorev alanlar, yapacaklari iglemlerin Onciil islemlerini i¢
kontrol sistemi kapsaminda kontrol ettiginde harcama birimleri siire¢ kontrollerini bu alanda
belirteceklerdir.

A. DIGER HUSUSLAR

AMAC VE HEDEFLER
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Harcama birimleri temel politika ve Onceliklerini bu alanda tanitacaklardir. Temel
politika ve onceliklerin belirlenmesinde; faaliyet alanina gore degisiklikler de géz oniinde
bulundurularak tilkemizin makro politika metinlerinden olan;

Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

Cumhurbagskanlig1 Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi

Nezaket ve sayg1

Yetkili makamlara bildirim

Cikar ¢atismasindan kaginma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
Kamu mallar1 ve kaynaklarmin kullanimi
Savurganliktan kaginma

Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyan
Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma

Etik Degerlere Baglilik

Bilimsellik

Adalet

Liyakat

Yenilikgilik

Miikemmeliyetgilik

Katilimeilik

Dogruluk ve giivenilirlik

Ozgiir diisiince ve ifade

Bilimsellik

Evrensellik ve etik degerlere baglilik
Kiiltiire ve tarihe baglilik

Katilimeilik, yenilikgilik ve mitkemmellik
Seffaflik ve sosyal sorumluluk

VVVVYY

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYY
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HARCAMA BiRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-88 Amag ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amag 1: Egitim ve arastirmalarin kalitesini
artirarak arastirma Fakdilte olmak ve bu
ozelligi siirdiirtilebilir kilmak

Hedef 1.1.Fakiiltemizin teknolojik arastirma
altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi,

Hedef 1.2. Fakiiltemizde gerceklestirilecek
olan bilimsel arastirma projelerinin say1 ve
niteliginin artirilmast

Hedef 1.3.Her akademik birim i¢in etki alani
genis ve etki faktorii yiliksek Dbilimsel
dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi
yayin sayisinin her yil bir 6nceki yila gére en
az %>5 oraninda artirilmasi

Amag 2: Universite-Sanayi is birligi
araciligryla saglik alaninda yeni yerli iiriinler
gelistirmek

Hedef 2.1.Sanayi ile {irlin gelistirmeye
yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek
ithtiyaglar belirlemek

Hedef 2.2.0gretim iiyeleri, dgrenciler ve
mezunlarin girisimcilik faaliyetleri
desteklenerek {irline yonelik caligmalarinin
tesvik edilmesi

Amag 3: Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorli
is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
artirmak

Hedef 3.1.: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans ve
lisanstistii 6grencilerinin sayisinin artirilmast

Hedef 3.2.: Ogrenciler igin sosyal yasam ve
ders dist Ogrenme imkéanlar1 olusturarak
kisisel ve akademik gelisimlerine katki
saglanmasi

Amag 4: Egitim programlarimizda
akreditasyon oranini artirmak

Hedef 4.1.: Fakiiltemiz ile yerel yonetimler,
ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is
birligine yonelik etkin ve diizenli sektorel
ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi
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A. DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERE IiLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo-89 2023 Y1l Odenek ve Y1l Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simflandirma, TL)

) Toplam
Tertip Baslangic | Toplam Odenek Toplam Harcama/Toplam
Odenegi Harcama Odenek (%0)

Personel 934.530,00 934.530,00 934.491,63 %99.99
Giderleri ,
Sosyal Giivenlik
Kurumuna 119.560,00 119.560,00 119.559,15 %99,99
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 76.400,00 76.400,00 76.367,37 %99,95
Alimlan
Toplam 1.130.490,000 1.130.490,00% 1.130.418,15% %99,99

*06.1 ekonomik kodunda Dekanligimiza taahhiit edilen 6denek i¢cin 2023 yil1 ihaleye ¢ikilmig
olup 2024 y1li iginde harcama sonuglandirilmistir.

200000
180000
160000
140000
120000
100000

80000

63456,83

~
N
<
3

60000

40000

0

20000
PERSONEL GIDEERI

99,99%

mmmmm Toplam Odenek

Haracama Orani %

2 don. Har. Ort. (Haracama Orani %)

SGK DEVLET PRIMI

-
Seo
-
-
-
-

B w0731

GIDERI

B
S~

MAL VE HIZMET

BUTCE GiDERLERI

8637,97
\
N
\

\
\
88,13%

\

ALIMALRI

I Toplam Harcama

2 don. Har. Ort. (Toplam Harcama)

Ustel (Haracama Orani %)

SERMAYE GIDERLERI

99,97%
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlar1, Hizmet Alimlar1 ve Yapim Isleri

Birimler 03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.05 Hizmet Alimlari;
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri; 03.08 Gayrimenkul
Mal Bakim ve Onarim Giderleri ekonomik kodlarindan cari nitelikteki mal ve hizmet alimlari
ile yapim islerini bu alanda bildireceklerdir.

Tablo-100 2023 Biitce Giderleri (03.2-03.3-03.5)

Alim
isin Tiirii (Mal 557“;2
Harcama . Biitce Alimi, Hizmet Savils Tutar (TL,
Birimi Isin Adi Tertipleri | Alimi, Yapim Y Net Odenen)
) Ka}nunun
3 flgili
Hiikiimleri)
Akoluk Kirtasiye
Trabzon Tip y Mal ve
Fakiiltesi 9 Kalem Kirtasiye 03.02.10.01 Malzeme Almi 4734 22/d 6.188,32
Malzemesi Alimi1
Karaoglu
Trabzon Tip | Kirtasiye 6 Kalem | 03021002 , Ml Ve 473422/d | 14.991,27
Fakiiltesi Kirtasiye Malzeme Alimi1
Malzemesi
Tiiketime
2533 BARKOD Yonelik Mal ve
Trabzon Tip L Malzeme
Fakiiltesi Numarah Kik ilan 03.02.00.00 Alimlart 4734 22/d 3.571,56
Odemesi Kredisi -
Krediler
Trabzon Tip Ant Klrtasiye. 16 Mal ve
Malzemesi Alimi1
Karaoglu
Trabzon Tip | Kirtasive 11 | 03.02.10.01 |, MV | 473420/ | 21.114,47
Malzemesi Alimi
Trabzon Tip  Basnilan 03054001 HizmetAlmi 473422/ = 22.000,81
Fakiiltesi Kurumu Ihale Ilan
Gideri
o o a1 | 6245 sayilh
Tral:zon.Tlp Yurtigi Gegict 03.03.01.20 Yl.%mgl Surelfll Harcirah 44.402 .13
Fakiiltesi Gérev Yollugu Gorev Yollugu Kanunu Y,
03.02 Biit¢e Kodu Toplam | 53 762 71
03.05 Biitce Kodu Toplam | 22 000,81
03.03 Biit¢e Kodu Toplam | 44 402 13
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Odeneklere Gore Harcama Tutarlari

200.000,00
180.000,00 173.000,00
160.000,00 ‘
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00 4,29
20.000,00 144,28

0,00 —
06.01.02.02 03.02.2.1

® Toplam Odenek 173.000,00 1.700,00
W Harcama Tutari 172.995,08 1.555,72
Kalan Odenek 4,29 144,28

172.995,08

1.700,00
1.555,72

i B Harcamalar
B Toplam Odenek  ® Harcama Tutari Kalan Odenek

A.5. Mali Denetim Sonuglar1

7.800,00
7.082,25

217,75
I

03.03.01.20
7.800,00
7.082,25
217,75

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan bu boliimde i¢ ve dis mali denetim
raporlarindaki bulgular ve bulgulara kars1 alinan 6nlemler yer verilecektir.

A.6. Diger Hususlar

PERFORMANS BILGILERI
B.1. Faaliyet Bilgileri

Harcama birimleri bu boliimde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilart;
akademisyenlerinin bilimsel yaymnlarini, kitap-makale gibi diger bilimsel yaynlarini,
editorliik ve hakemlik bilgilerini kendi birim faaliyet raporlari i¢in kamuoyunun bilgisine
sunacak; Universite diizeyinde Idare Faaliyet Raporu i¢in toplulastirilmis veriyi ise Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi birim faaliyet raporlarindan konsolide edecektir.

B.1.1. Kadrolar1 Kanuni SUAM ve Ahi Evren Gogiis Kalp Damar Cerrahisi EAH.

Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Tablo-115 Diizenlenen Toplantilar

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiri
Calistay 1
Seminer 1
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum
Toplant1
Toplanti 2
B.1.2. Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler
Tablo-116 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)2023
SCI, SCI Expanded, SCI, SCI
SSCI, AHCI Expanded, SSCI,
Adi Soyadi Kapsamindaki AHCI Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Prof. Dr. Ahmet SEN 2 4 6
Dog. Dr. Gamze 4 2 6
KUCUKOSMAN
Dog. Dr. Ismail TOPAL 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Ayten 1 1 2
LIVAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan
PEKEgR ’ 1 5 6
Dr. Ogr. Uyesi Hatice
Kiiciik : 1 *
Dr. Ogr. Uyesi Halil 1 1 5
Afsin TASDELEN
Toplam 14 14 28
Tablo-117 Diger Bilimsel Yaynlarla Tlgili Bilgiler (Say1) 2023
Kitap
Ad1 Soyadi Kitap Boliimii Makale Diger Toplam
(Cok Yazarh
Kitap)
Prof. Dr.
Ahmet SEN 1 $ g
Dr. Ogr. Uyesi
Ayten 2 2
LIVAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Gokhan 1 3 4
PEKER
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Hatice Kiigiik
Toplam 2 10 12
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Tablo-118 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayr) 2023

Ad1 Soyadi

Editorliik
Yapan Kisi
Sayisi

Editorliigii
Yapilan
Dergi Sayisi

Editorliigii
Yapilan
Kitap Sayisi

Toplam

Prof. Dr. Ahmet SEN

2

N

Toplam

2

Tablo-119 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Sayr)

Adi Soyadi

Hakemlik
Yapan Kisi
Sayisi

Hakemlik
Yapilan
Makale

Sayisi

Hakemligi
Yapilan
Dergi Sayisi

Toplam

Prof. Dr. Ahmet SEN

8

5

Dr. Ogr. Uyesi
PEKER

Gokhan

1

1

Toplam

9

6

15

Tablo-120 Proje Sayilan

Proje Tiirii

2022 Yilinda
Devam Eden
Projeler

2023 Yilinda Baslayan Projeler

Toplam

Bilimsel Arastirma
Projeleri

Arastirma Alt Yapisi
Projeleri

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtici)

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtdis1)

Yiiksek Lisans Tez
Projesi

Tipta Uzmanlhk
Projesi

Doktora Projesi

Bilimsel Toplant1i
Diizenleme Destegi

Hizl1 Destek
Projeleri

Yurtdis1 Destek
Projeleri

Toplam
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B.3.PerformansBilgileri
B.3.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
B.3.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.3.2.1. Alt program Hedef ve Géstergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeler

B.3.2.2. Performans Denetim Sonuglar1

B.3.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
B.3.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
B.3.5. Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A2 74

A\ vV V. V V V VY

A\

v

USTUNLUKLER

Yeniliklere a¢ik ve cagdas degerleri benimsemis geng akademik personel,
Kurum i¢i ¢aligma ortaminin agik, katilimci ve demokratik yapisi,
Belediyeler, idari yap1 ve sivil toplum kuruluslari ile olumlu iliskiler,

Ust ydnetim tarafindan desteklenen karar siireleri,

ZAYIFLIKLAR

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Akademik personellerin uygulama arastirma yapabilecegi laboratuvarlarin olmayisi
Kiitliphane imkanlariin sinirli olmasi, lisans ve lisanstistii egitime yonelik kaynak
kitap sayisinin ve online veri tabani iiyeliklerinin yetersizligi

Arastirma gorevlisi olmayist

Idari personel ve teknisyen sayisinin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,
Fakiilte-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamasi

Bazi alanlarda 6gretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi

Dekanlik biit¢esinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden T1p Fakiiltesi
Dekanligina pay ayrilamamasi

Idari ve yardime personel olmamasi

Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim liyelerinin egitim-0gretim
yeterince zaman ayiramamalari

Uzmanlik egitiminde 6gretim {iyesi eksikliginden dolay1 yeterli sayida uzmanlik
Ogrencisi alinamamasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan yeterince yararlanilmamasi
Temel Tip Bilimlerinin olmamasi

Klinik, Simiilasyon Egitim Merkezinin olmamas1
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DEGERLENDIRME

ONERI VE TEDBIRLER

Temel hedef nitelik nicelik olarak ¢agin ve bolgenin gereksinimlerini karsilayan tercih ediline
bilinir egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktir. Sahip olunan ve gelisme potansiyeli bulunan
akademik ve idari personel, gerekli alt yapiyla desteklendiginde hedeflenen egitim ve 6gretim
faaliyetleri ornek sekilde gergeklestirilebilecektir. Fakiiltemiz kendi igerisinde koydugu
hedeflere ve Stratejik Plana uymaya, bagl birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarini etkin ve verimli olarak kullanmasini saglamaya amacglamaktadir. Bununla birlikte
asagidaki tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir.

>

YV VYV

Morfoloji binasinin ¢agin gerekleri ile mezuniyet dncesi tip egitimi ile mezuniyet sonrasi
tip egitiminin yapilmasina olanak verecek sekilde planlanmasi ve yapilmast,

Ogretim Eleman1 bulunmayan Anabilim Dallarma Ogretim Uyesi alinmast,

Fakiiltemize Arastirma Gorevlisi tahsisi yapilmast,

Temel Tip Bilimlerinin 6gretim tiyesi ihtiyacinin karsilanmasi,

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin Tip Programlarinin Egitime
Baslamas1 ve Egitimin Siirdiiriilmesine I¢in Asgari Kosullar géz oniine alinarak alt yapi

laboratuvar ve uygulama alanlarinin buna gore planlanmasi,
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYAN]I [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 21

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [
(Trabzon 31/12/2023)

Prof. Dr. Faruk AKSOY
Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 21

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [
(Trabzon 31/12/2023)

Prof. Dr. Ahmet SEN
Dekan yardimcisi
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HARCAMA YETKILISININ

- GOREVE GOREVDEN
ADI SOYADI L?I\(I)\I/{AERI] | \f\Esllilﬁld BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
Prof. Dr. Faruk AKSOY Dekan Asil 02.01.2023 21.04.2023
Prof. Dr. Ahmet SEN Dekan Yrd. Vekil 24.04.2023 28.04.2023
Prof. Dr. Faruk AKSOY Dekan Asil 28.04.2023 18.08.2023
Prof. Dr. Ahmet SEN Dekan Yrd. Vekil 21.08.2023 25.08.2023
Prof. Dr. Faruk AKSOY Dekan Asil 25.08.2023 31.12.2023
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SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI
TRABZOM TIP FAKULTESI

Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi
Numune Kampiisii inéni Mahallesi
Maras Caddesi Ortahisar/Trabzon
Telefon:+90 462 333 00 30-31
Faks:+90 462 333 00 32
mail.trabzontipfakultesi@sbu.edu.tr
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