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Gorevin Tanimi

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi geregince Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla
etik ilkelere uygun olarak idari ve akademik calismalar1 planlar, kararlar alir,
yonlendirir ve denetler.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler gergevesinde;

1. Yonetimi altinda bulunan Fakiiltede, verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en {ist

diizeyde yiiriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

2. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek, disiplini saglamak,

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

4. Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve st yonetim ile iliskilerini diizenlemek,
temsil gorevini yerine getirmek,

5. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinda alinan kararlar
uygulamak,

6. Fakiiltenin ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

7. Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goériisiinti aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

8. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak

9. Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar gereken diger islemlerden
sorumlu olmak
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10. Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak

11. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel donanimi ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

12. Fakiilte kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle Rektorliige bildirmek,

13. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

14. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastirilmasini saglamak,

15. Fakiiltede gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak,

16. Fakiiltede yapilan biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

17. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

18. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak

19. Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, SBU Universitesi Rektdoriine
karst sorumludur

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

2. TRU Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

Yetkiler 5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim

verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

7. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.
Gorev Icin Gerekli

Beceri ve Yetenekler

Prof. Dr. Olmak
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Gorevlerle Iliskisi
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. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak

Yasal Dayanaklar

Sl

2547 Sayili Kanun Yiiksek Ogretim Kanunu

2914 Sayili Kanun Yiiksekogretim Personel Kanununu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Bu formda agiklanan goérev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gbrevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Onay Boliimii Tebelliig Eden Teblig Eden

Prof.Dr......... ...... .| .
20.08.2025 20.08.2025
Imza Imza

. Dog¢. Dr. ... ...

Izinlerde Yerine _

Vekalet Edecek Tarih

Personel Tmza
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