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Alt Birim Ad1 Anabilim Dali Bagkanlig1

Gorevin Bagh ) )

Bulundugu Kadro Ogretim Uyesi

Unvam

Gorev Unvam Anabilim Dali Bagkani

Bagh Bulundugu
Yonetici

Boliim Bagkani

Astlar (Altindaki Bagh
Gorev Unvanlar)

Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gorevlileri

Yetki ve Gorev Devri
Yapilan Personel
Kadro Unvam

ABD Baskanmin Kendi ABD’da Uygun Gérecegi Ogretim Uyesi

Gorevin Tanim

TRU iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla Anabilim Dali ile ilgili isleri yapar

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

1.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag
ve ilkelere uygun hareket etmek,

Anabilim Dalinda gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlamak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

Anabilim Dalinda arastirma diizenli

olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

projelerinin

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

Anabilim Dali ders dagilimlarin1 dengeli bir sekilde yaparak Boliim Bagkanina
Onermek,

Ders programlarinin ve smavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun
sekilde yapilmasimi saglamak,

10. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
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11. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin boliim ve gevreye
uyum saglamalarina yardimci olmak,

12. Her egitim-6gretim yilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini
hazirlamak, B6liim Baskanligina sunmak,

13. Ders notlarimin  diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini
saglamak,

14. B6lim Kuruluna katilmak,

15. Bolim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirli yazismanin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

16. Anabilim Dalmin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlarini tespit ederek
Boliim Bagkanligima iletmek,

17. Dekanlik ve Bolim Bagkanhigimin 6ngérdiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek,

18. Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek
vermek,

19. Kaynaklarmn verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

20. Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her
yi1l yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

21. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar ile ilgili ¢alismalara
katilmak,

22. Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programima katilan O6grencilerin
devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini Bolim
Baskanina bildirmek,

23. Anabilim Dali degerlendirme ve Kalite gelistirme ¢aligmalarim yiiriitmek,

24, Egitim sorumlusu olarak gorevlendirilmesi durumunda Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeliginin egitim sorumlusuna yiikledigi
gorevleri yerine getirir ve bu kapsamda egitici olarak gorev yapar,

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip
olmak,

Yetkiler 2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
3. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde imza yetkisine sahip

olmak,
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4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Gorev I¢in Gerekli
Beceri ve Yetenekler

1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

W

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

>

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun

¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Diger

Tiim Gérevlerle Iliskilidir

Gorevlerle Iliskisi

1. 2547 Sayili Kanun Yiiksek Ogretim Kanunu

2. 2914 Sayili Kanun Yiiksekogretim Personel Kanununu
Yasal Dayanaklar 3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
5. Tipta ve Dis Hekimliginde Umznalik Egitim Yonergesi

Bu formda agiklanan goérev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gorevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Onay Béliimii Tebelliig Eden Teblig Eden
Prof.Dr. ...... ......
20.08.2025 20.08.2025
Imza Imza
izinlerde Yerine
Vekalet Edecek Tarih
Personel .
Imza
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