TRABZON UNIVERSITESI
(Tip Fakiiltesi)

BOLUM BASKANI GOREV TANIMI

201
Dok. No ’ ilk Yayn Tarihi: ‘ ‘ Revizyon No/Tarih:
Birim Ad1 T1p Fakiiltesi
Alt Birim Ad1 Boliim Bagkanlig
Gorevin Bagh ) )
Bulundugu Kadro Ogretim Uyesi
Unvani
Gorev Unvani Boliim Bagkani
agh Bulundugu Yoénetici | Dekan

Astlar (Altindaki Bagh
Gorev Unvanlar)

Anabilim Baskanlari, Boliim Ogretim Uyeleri

Yetki ve Gorev Devri
Yapilan Personel Kadro
Unvam

Boliim Bagkan Yardimcisi

Gorevin Tanim

TRU iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

1. Bo6lim Kuruluna Bagkanlik etmek, B6liim Kurulu kararlarini uygulamak,
2. Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak,
3. Bolimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili ve sozli olarak bildirmek,

4. Fakiilte Dekanligr ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

5. Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

6. Bolimiine bagli 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasinda
Boliim goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek,

7. Bolimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

8. Bolumde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
9. Bolimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak,

10. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarimin gorevlerini yapip yapmadiklarini
izlemek ve denetlemek,

11. Sinav programlarimin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

1/3




PR

TRABZON UNIVERSITESI

(= (Tip Fakiiltesi)
\\\J BOLUM BASKANI GOREV TANIMI
Dok. No: ’ ilk Yayn Tarihi: ‘ ‘ Revizyon No/Tarih:
12. Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga
iletmek,

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimi yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gergeklesmesi amacina yonelik olarak, boliimdeki Ogretim elemanlari
arasinda bir iletigim ortaminin olugmasina galigmak,

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile ilgili gerekli bilgileri
saglamak,

Boliimiindeki  6grenci-o6gretim  elemam iliskilerinin, egitim-6gretimin
amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli ve zamamnda yapmalarin
saglamak,

Béliimiin ERASMUS ve FARABI programlarinin planlanmasmi  ve
yiiriitiilmesini saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢aligma planin1 Dekana sunmak,

Bolimdeki  smiflarim, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atélyelerin,
laboratuvarlarin ve ders arag-gereglerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli
ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimei olmak,

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasini saglamak,

Caligma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak,

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak,

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle yikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.
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Yetkiler

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip

olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri

kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine

sahip olmak.

5. Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama

ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Gorev I¢in Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Ogretim Uyesi Olmak

Gorevin Diger

Tiim Gérevlerle Iliskilidir

Gorevlerle Tliskisi

1. 2547 Sayili Kanun Yiiksek Ogretim Kanunu

2. 2914 Sayili Kanun Yiiksekogretim Personel Kanununu
Yasal Dayanaklar 3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Bu formda agiklanan gorev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gbrevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Onay Boliimii Tebelliig Eden Teblig Eden
Prof. Dr. ..... .......
20.08.2025 20.08.2025
imza Imza
izinlerde Yerine
Vekalet Edecek Tarih
Personel .
Imza
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